平成26年3月1１日
関係各位

C-ASTEC

（一社）中部航空宇宙産業技術センター

　　

航空宇宙産業グローバル人材養成事業（案）

（製造・サービス・他業種）

アンケートのお願い
春寒の候、貴社いよいよご清栄のこととお喜び申し上げます。平素は格別のご高配を賜り、厚くお礼申し上げます。

突然ですが、表題に関しまして、アンケートのご協力をお願いいたします。
日本の航空機業界の中核、中小企業に求められる海外販路開拓体制の強化に伴う人材の育成（各社員のスキルアップ）と、その人材を活かしての海外事業拡大（海外シェア獲得）を目的としての支援事業を検討しております。事業内容（案）につきまして、下記に項目別に表記しております。
大変恐縮ではありますが、ご協力の程、お願い申し上げます。
記

１．事業概要：航空宇宙産業界のグローバル化に対して、社内人材育成（処遇改善等）支援と海外での商談会参加支援を目的とする。

２．参加条件：愛知県内航空宇宙産業の中核企業、中・小企業が、グローバル化に備える事業計画及び国内・外での実施する商談会への参加を計画していること。
３．期　　間：平成２６年6月・7月～平成２７年３月（予定）
４．提出物　：支援事業参加申し込みに関する書類・計画書（後日説明にあがります。）

以上が、本事業（案）での概要です。この事業に関してのアンケートへの回答をお願いいたします。

以上

＊アンケート回答返信日：平成２５年３月２０日（木）午後３時までにお願いいたします。
◇お問い合わせ（回答返信先）：　

C-ASTEC　（一社）中部航空宇宙産業技術センター
　　　　　　　　　　　　　　　　　事務局　総務企画部　大海　（おおがい）
　　　　　　　　　TEL　０５２－２２１－６６８１　　E-mail：　 ogai14@c-astec.jp

FAX　０５２－２１８－８５２８　

　　　　　　　　　
	＊アンケート回答返信日：平成２５年３月２０日（木）午後３時までにお願いいたします。


航空宇宙産業グローバル人材養成事業（案）（製造・サービス・他業種）

ア　　ン　　ケ　　ー　　ト
＊下記のアンケートに該当する項目の前に、○をお願いいたします。

	１．グローバル人材育成教育プログラムを実施した場合。　　　

参加する　　・　　検討する　　・　　　参加しない



	２．グローバル人材育成教育プログラムと国内・外の商談会がセットの場合。

参加する　　・　　検討する　　・　　　参加しない



	３．国内・外商談会に参加の場合、参加企業の負担限度は？（約€4,000の場合）

　　　　　　　３０％　　　・　　　４０％　　　・　　　５０％

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　であれば、参加する。

	４．海外商談会への参加で、グローバル人材育成プログラム参加者の渡航費を支援する場合に

　　支援策として、以下の支援であれば参加する。

　　　　　　　３０％　　　・　　　４０％　　　・　　　５０％
であれば、参加する。

	５．国内・海外商談会で企業として成果が出た場合に、担当者の人事評価に加味しますか？

　　　　　　　する　　　・　 　検討する　　　　・　　　しない


	６．グローバル人材育成教育プログラムに参加した社員に対して人事評価に加味しますか？

する　　　・　　検討する　　　　　・　　　しない
◇人事評価の方法で、こんな評価方法を、今後（今検討を）考えている。（興味がある）
＊ご記入を、お願い致します。（昇給、正社員化、研修制度・福利厚生の充実等）


	７．航空宇宙産業グローバル人材養成事業（案）の概要説明を

　　　　　　　聞きたい　・　　聞きたくない　　・　　どちらでも

＊聞きたい、どちらでもの場合は、　電話　・　訪問　　いずれかに○をお願いします。


（アンケートに対するご質問ついては、お気軽にどうぞ！！）
◇お問い合わせ（回答返信先）：　C-ASTEC　（一社）中部航空宇宙産業技術センター
事務局　総務企画部　大海　（おおがい）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail：　 ogai14@c-astec.jp

TEL　０５２－２２１－６６８１　FAX　０５２－２１８－８５２８

